
D R .  A N T J E  S C H N O O R  

  

T Ä T I G K E I T S S C H W E R P U N K T E  

▪ Begleitung von Managementteams in Strategie-

prozessen 

▪ Sparringspartnerin in komplexen Veränderungs-

prozessen 

▪ Beraterin für Führungskräfte zu Themen der 

Organisationsethik, Diversität und 

Nachhaltigkeitsmanagement  

▪ Teamentwicklung und Rollenklärung 

▪ Begleitung von (interkulturellen) Teams in kritischen 

Situationen 

▪ Einzelcoaching und Coaching von Führungstandems 

▪ Mediation im organisationalen Kontext/  

Begleitung in Konfliktsituationen 

▪ Beratung zur Intervention bei Diskriminierung/ 

Machtmissbrauch 

 

▪ Trainerin und Referentin für die Themen: Führung, 

Kommunikation, Konfliktmanagement, Diversität und 

Nachhaltigkeit 

E R F A H R U N G E N  

▪ Leitung eines Projektes zur Nachhaltigkeits-

transformation von Hochschulen bei der 

Hochschulrektorenkonferenz (HRK) 

▪ Vorstandsreferentin und Nachhaltigkeitsmanagerin 

bei der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) 

▪ Leitung des Diversity-Referats an der Hochschule 

Hannover (HsH) 

▪ Lehraufträge an diversen Hochschulen: Universität 

Münster, Hochschule Hannover, Leibniz FH – School of 

Business, Universität Warschau (Polen), Universität 

Pécs (Ungarn), Universität Neiva (Kolumbien) 

 
 

Q U A L I F I K A T I O N E N  

▪ Systemische Organisations-

beraterin (Simon Weber Friends) 

▪ Gruppendynamische Trainings-

gruppe (Simon Weber Friends) 

▪ Mediatorin (inmedio) 

▪ Trainerin für interkulturelle 

Kommunikation (Internationale 

DAAD-Akademie) 

▪ Zertifikat Hochschuldidaktik 

(Universität Münster) 

▪ Studium der Politikwissenschaften, 

Geschichte, Volkswirtschaftslehre 

und Romanistik  

(Universität zu Köln) 

▪ Dissertation zu Gehorsams- und 

Führungskonzepten im 

Jesuitenorden (Universität 

Münster) 

▪ Arbeitssprachen: Deutsch, 

Englisch, Spanisch, Ungarisch 

F O R S C H U N G  U N D  

V O R T R A G S T Ä T I G K E I T  

▪ Forschungsprojekt zu neuen 

(agilen) Arbeits- und 

Organisationsformen New 

Organizing: Empirie trifft Theorie 

▪ Link zum Vortrag: Demokratische 

Monarchisten? Die Organisation 

des Jesuitenordens 

K O N T A K T  

 

0049 178 670 2853 

info@antjeschnoor.de 

 

www.antjeschnoor.de 

LinkedIn 

 

O R G A N I S A T I O N S -

B E R A T U N G   

■  

M E D I A T I O N  

■  

C O A C H I N G  

 

  

 

https://www.simon-weber.de/new-organizing/
https://www.simon-weber.de/new-organizing/
https://www.youtube.com/watch?v=G_JcI57joHM
https://www.youtube.com/watch?v=G_JcI57joHM
http://www.antjeschnoor.de/
https://www.linkedin.com/in/antje-schnoor-341abb57/?originalSubdomain=de

